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El análisis de la tasa de desempleo muestra una tendencia general a la baja desde marzo de 2023 hasta enero de 2025. Se observan los siguientes patrones clave:

Tendencia descendente: La tasa de desempleo cae progresivamente de 15,0% en el primer período a 13,4% en el año completo de 2024, con una ligera variación al cierre de enero de 2025 

(13,6%).

Descensos constantes: Entre marzo de 2023 y mayo de 2024, la tasa disminuye de manera continua, alcanzando su punto más bajo en diciembre de 2024 (13,4%).

Estabilización relativa: A partir de julio de 2024, la tasa se mantiene entre 14,4% y 13,4%, lo que sugiere una posible estabilización en los niveles de desempleo.

Leve repunte final: En el último dato disponible (febrero 2025), se observa un ligero aumento de 0,2 puntos porcentuales, lo que podría indicar un freno en la tendencia de recuperación del empleo.

En general, estos datos reflejan una mejora en el mercado laboral, aunque con señales de estabilización y posibles fluctuaciones en los próximos meses.

Permite evaluar tendencias en 

el mercado laboral y apoyar la 

toma de decisiones en políticas 

de empleo

MEDICIÓN

DATOS
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Los datos son obtenidos 

mediante encuestas 

representativas de hogares 

con controles de calidad en la 

recolección

No incluye a los desempleados 

desalentados (personas que 

dejaron de buscar empleo), lo 

que puede subestimar la tasa 

real

Revisión estadística por parte 

del DANE antes de su 

publicación, validaciones 

cruzadas con datos 

administrativos

2% a nivel nacional según 

muestreo de la GEIH

Gobierno, Empresas, 

Academia, Sociedad Civil

Plan Nacional de Desarrollo, 

estrategias de generación de 

empleo, programas de 

capacitación laboral

5. CALIDAD Y VALIDACIÓN DEL INDICADOR 6. USO Y APLICABILIDAD DEL INDICADOR

CONSISTENCIA Y 

CONFIABILIDAD DE LOS 

DATOS

LIMITACIONES DEL 

INDICADOR

METODOLOGÍA DE 

VALIDACIÓN

MARGEN DE ERROR 

ESTIMADO
SECTORES DE APLICACIÓN

RELACIÓN CON POLÍTICAS 

PÚBLICAS

RELEVANCIA PARA EL 

OBSERVATORIO

Ministerios de Trabajo y Desarrollo Económico, 

bases de datos de cámaras de comercio
Género, edad, sector económico, género

ESTÁNDARES DE 

COMPARABILIDAD
Definiciones metodológicas de la OIT para medición del desempleo

 Encuestas representativas de hogares 

realizadas por el DANE

Población económicamente activa (personas 

en edad de trabajar que están empleadas o 

buscando empleo activamente)

ORGANISMOS 

INTERNACIONALES DE 

REFERENCIA

Organización Internacional del Trabajo (OIT), Banco Mundial, Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

3. METODOLOGÍA Y PROCEDENCIA DE DATOS 4. ESTÁNDARES Y REFERENCIAS
Departamento Administrativo Nacional de 

Estadística (DANE) – Gran Encuesta Integrada 

de Hogares (GEIH)

Nacional, Departamental, Municipal
NORMATIVAS Y 

LINEAMIENTOS APLICABLES

Organización Internacional del Trabajo (OIT), Ley 1636 de 2013 (Colombia) 

sobre empleo y protección al desempleado

VARIABLES UTILIZADAS CLASIFICACIÓN DEL INDICADOR INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR FRECUENCIA DE MEDICIÓN FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO

Número de personas desempleadas

Población Económicamente Activa (PEA)
Económico – Mercado Laboral

La tasa de empleo mide la proporción de la 

población en edad de trabajar que tiene un 

empleo. Un valor alto indica una mayor 

integración laboral, mientras que un valor bajo 

TRIMESTRAL TRIMESTRAL

DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERATIVA UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA DE MEDIDA PERIODO DE ANÁLISIS
 La tasa de desempleo mide la proporción de 

la población económicamente activa (PEA) 

que, estando en edad de trabajar, no tiene 

empleo y está en búsqueda activa de trabajo.

Es el porcentaje de la PEA que se encuentra 

sin empleo y ha buscado trabajo en el período 

de referencia.

Porcentaje (%)
TD=(Número de Desempleados/Poblacioón Económicamente 

Activa)×100
2000-2025
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